WIR SUCHEN PROBLEMLOSUNGSKOMPETENZ & VERANTWORTUNG
WIR SUCHEN EINE/N MITARBEITER/IN IM MELDEWESEN

Der HYPO NOE Konzern ist vorwiegend in seinem Kernmarkt Niederdsterreich und Wien, im restlichen Osterreich
und auf selektiver Basis im benachbarten CEE-Raum tétig. Ein sicherer und verlasslicher Partner fur die
Offentliche Hand, Immobilien-, Privat- und Unternehmenskunden zu sein, stellt gleichsam Anspruch und Auftrag
des HYPO NOE Konzerns dar. Die Schwerpunkte des Produktportfolios liegen in der Finanzierung des
klassischen und sozialen Infrastrukturbereichs, von Immobilien- und Unternehmenskunden ebenso wie von
gemeinnutzigen und gewerblichen Wohnbautragern.

Wir suchen in St. Polten eine/n

Junior Mitarbeiter/in Regulatory Reporting — Vollzeit

Ihre Aufgaben

= Datenaufbereitung fiir ausgewahlte bilanznahe und aufsichtsrechtliche Meldungen inkl. Abgabe an
OeNB/EZB

= Inhaltlicher und fachlicher Ansprechpartner fir Riickfragen der Aufsicht

= Unterstltzung bei der standardisierten Stammdatenmeldung (SSD)

= Zusammenarbeit bei Datenqualitatsthemen mit Data Governance und anderen Spezialisten im
Rechenzentrumsverbund

= Begleiten der IT-Umsetzung im Rahmen der Entwicklung und Optimierung der dazugehdrigen
Reportinglésungen

=  Mitwirken bei der Weiterentwicklung von Prozessen zur Meldungserstellung

Unsere Anforderungen

=  Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung (z. B. HAK, HTL-IT, FH, Uni)

= |dealerweise erste Berufserfahrung im Bankbereich (z. B. durch Praktika), vorzugsweise im Meldewesen
oder in der Bilanzierung

= Erste Erfahrungen mit Datenmanagementsystemen

= Fundiertes MS Excel Know-How und Interesse an der Arbeit mit MS Access

=  Gute Englischkenntnisse

= Problemlésungskompetenz, selbstandiges Arbeiten und ausgepragte analytisches Verstandnis

= Gute kommunikative Fahigkeiten und Freude an der Arbeit in einem hochmotivierten Team

Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer erfolgreichen und stabilen
Finanzgruppe, ein kollegiales Betriebsklima sowie Weiterbildungsmaoglichkeiten. Sie mochten aktiv die Zukunft
unseres Unternehmens mitgestalten? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung online unter www.hyponoe.at!

Das KV-Gehalt ohne Anrechnung von Vordienstzeiten betragt EUR 2.244,50 brutto (14mal/Jahr). Eine
marktkonforme Uberzahlung entsprechend lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung ist vorgesehen
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