brantner brantner

ENTSORGUNG. FACILITY SERVICES TRANSPORT. LOGISTICS

,Wir bei Brantner regeln den Backstage-Bereich der Biihne des Lebens.”

i !

Brantner ist ein international tatiges Entsorgungs-, Logistik- und Dienstleistungsunternehmen mit Firmensitz in
Krems an der Donau und sucht in den Sommermonaten Juni bis September zur Verstarkung des Teams eine/n

Sommerjob — Ferialarbeiterin

(Mindestalter 18 Jahre)

Dein Aufgabenbereich: Dein Profil:
- Entladen von Miilltonnen am Sammelfahrzeug - Schilerln oder Studentlin
- Beifahrer bei Sammeltouren in Gemeinden - Bereitschaft im Team anzupacken

- aktive Unterstltzung im operativen Taggeschaft korperliche Belastbarkeit
am Betriebsgeldnde (Arbeiten unter Anweisung) Zuverlassigkeit und Flexibilitat
- erste Berufserfahrung sammeln - Uberstundenbereitschaft

- interessiert, Neues zu lernen

Wir bieten dir:
- Ferialpraktikum von mind. vier Wochen im Fir diese Position gilt ein Mindestbruttolohn von
Zeitraum von Juni bis September 2019 1.553,54 € laut Kollektivvertrag plus spezifische
- BeschaftigungsausmaR Vollzeit 40 h/Woche Zulagen.

- Ausbildung ,,on the job”

- eine Organisation mit klaren Strukturen und
Verantwortungsbereichen

- ein offenes und freundliches Betriebsklima

Interessierte Schilerlnnen sowie  Studentinnen
senden uns bitte ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf inkl. Foto,
Motivationsschreiben und Schulzeugnissen.

Personenbezogene Daten werden nicht automatisch gespeichert und im Sinne der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) nach Abschluss des Bewerbungsprozesses
gelbscht. Sollten Sie mit einer Evidenzhaltung Ihrer personlichen Daten tber den Bewerbungsprozess hinaus einverstanden sein, bitten wir Sie,
uns darauf in Ihrer Bewerbung explizit hinzuweisen.

Brantner Osterreich GmbH
z.H.: Frau Julia Herndler, MA

Dr. Franz-Wilhelm-Stral3e 2a

3500 Krems an der Donau
human.resources@brantner.com www.brantner.com



https://www.brantner.com/fileadmin/root_brantner/home/karriere/Datenschutz_Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_Bewerbungsprozess_20181004.pdf

