
 

Einstieg zum IT Consultant (w/m/d) für MS Lizenzen #entwicklung 

Sie starten als Mitarbeiter:in im Lizenzenteam durch und unterstützen bei der Verwaltung und Administration. Im 
Zuge dessen, besuchen Sie regelmäßig Schulungen (auch in englischer Sprache) und lernen so das Protfolio besser 
kennen. Die laufende, gemeinsame Betreuung ist ihr Entwicklungsplan zum "IT Consultant". Übernehmen Sie 
Verantwortung und werden Sie Expert:in im Bereich Microsoft Lizenzen. 
  
Ihre Aufgaben 

 Unterstützung unseres Microsoft Lizenzteams im Vertriebsinnendienst und Administration: Pflege von 
Listen, Budgeterstellung und Tracking unserer Zielerreichung 

 Erstellung von Angeboten Mithilfe von Preislisten und Excelkalkulationen 
 Vertragsmanagement: Erstellen und Betreuen von Microsoft Kundenverträgen sowie Abwickeln von 

Bestellungen 
 Telefonische sowie persönliche Kundenbetreuung: Lizenzberatung, Abklärung von Angeboten und 

Bestellungen, Lösung von Kundenproblemen und -anforderungen inklusive abteilungsübergreifenden 
Abstimmungen 

 Stetige Weiterbildung: zweiwöchige Lizenztrainings/-updates (Englisch und Deutsch) 

 Ihr Profil 

 Sie haben eine kaufmännsche bzw. technische Ausbildung (HAK, HTL, oä) und sehen Ihre Stärke in der 
Kommunikation 

 IT hat sich immer schon interessiert und in dem Bereich wollen Sie mehr Einblick haben 
 Neu-, Quer- oder Wiedereinsteiger:innen die Interesse haben in Richtung Beratung sind willkommen 
 Kundenorientierung sowie wirtschaftliches Denken und Handeln 
 Bereitschaft zur umfangreichen Aus- und Weiterbildung (überwiegend auf Englisch) im MS Lizenzenbereich 
 Sehr gute Englisch- und gute Deutschkenntnisse 

 Unser Angebot 

 Weiterbildung und -entwicklung: Umfangreiches Angebot der Bechtle Akademie im fachlichen und 
persönlichen Bereich 

 Flexible Arbeitszeit und Home Office Möglichkeiten (inkl. Ausstattung) 
 Essenszuschuss sowie Kaffee und Tee zur freien Entnahme 
 Mitarbeiterevents, Firmenfeiern und viel Zeit für�s Team 
 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in der Zukunftsbranche IT 

Wir bieten Ihnen ein marktkonformes Jahresbruttogehalt von mindestens 32.500 EUR auf Vollzeitbasis für 38,5 
Stunden pro Woche. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine deutliche Überzahlung 
möglich. 
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