
MITARBEITER_IN CONTROLLING
30 - 40 STUNDEN (M/W/D)

Die Karl Landsteiner Privatuniver-
sität für Gesundheitswissenschaften
(KL) ist im Umfeld einer erfolgreichen
Lehr- und Forschungslandschaft am
Campus Krems und im Universitäts-
klinikverbund St. Pölten, Krems, Tulln
und Eggenburg angesiedelt. Durch die
Zusammenarbeit mit strategischen
Partnerinstitutionen in Wissenschaft
und Forschung wird eine Profilbildung
in definierten Schwerpunkten der bio-
medizinischen und biopsychosozialen
Wissenschaften angestrebt. 

Mitarbeit bei Budgetplanung und
Budgetcontrolling (kurz- und
mittelfristig)
Monatliches Forecasting und
Reporting;  Erstellung von Analysen
(Vorbereitung Kostenrechnung,
Soll/Ist-Vergleiche,
Abweichungsanalysen)
Standard Reporting/Ad Hoc
Auswertung für interne und externe
Berichtsempfänger
Durchführung von Projektkalkulationen
und laufendes Projektcontrolling

IHRE AUFGABEN

Erstellung von Jahres- und
Zwischenberichten von
Forschungsprojekten
Unterstützung bei diversen Projekten
im Bereich Finanzen und Controlling
Optimierung und Weiterentwicklung
der Reporting-Landschaft mit Hilfe von
Qliksense, Data Management,
Stammdatenpflege und  Digitalisierung
der Prozesse 
Weiterentwicklung des Berichtswesens
und Aufbau eines Kennzahlensystems 

Abgeschlossene kaufmännische
Ausbildung mit Schwerpunkt
Controlling (HAK, HLW, Uni, FH) oder
gleichzuhaltende Qualifikation
Hohe IT-Affinität, Erfahrung mit Data
Warehouse (BI-Tools, ERP) vorteilhaft
Gute Kenntnisse von MS- Office,
insbesondere Excel
Professional Planner Kenntnisse, BMD
NTCS sowie QLIK Kenntnisse von
Vorteil
Gute Deutsch- und Englisch
Kenntnisse 
Unternehmerisches Denken und die
Fähigkeit zum Erfassen komplexer
Sachverhalte
Selbständige, genaue Arbeitsweise
Hohe soziale Kompetenz

IHR PROFIL

IHRE PERSPEKTIVE
Es erwartet Sie eine herausfordernde
Tätigkeit beim Ausbau einer jungen
Universität in einem hoch motivierten
Team – wir bieten flexible Arbeitszeiten,
Homeofficemöglichkeit, eine bezahlte
Mittagspause, Gesundheitsvorsorge und
viele weitere Benefits. 
Die KL fühlt sich einer antidiskriminator-
ischen Anstellungspolitik verpflichtet und
legt Wert auf Chancengleichheit und
Diversität. Die KL ermutigt qualifizierte
Menschen mit unterschiedlichen
Diversitätsmerkmalen (Gender, Alter,
Ethnie, Konfession, sexuelle Orientierung
etc.) ausdrücklich zur Bewerbung.
Die Mindesteinstufung beträgt
€ 2.500 brutto pro Monat (40h).
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei
entsprechender Erfahrung und
Qualifikation

BEWERBUNG
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende
Bewerbung! Wenden Sie sich schriftlich
unter Vorlage eines Motivations-
schreibens, Ihres Lebenslaufs und 
Ihrer Zeugnisse bezugnehmend auf die 
Kennnummer „2235“ bis spätestens 
28.02.2023 an: bewerbung@kl.ac.at 
z.H. Frau Christina Schwaiger.

.

Ab sofort
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