
 

 

 

IT-Mitarbeiter M/W/D 
VOLLZEIT 38,5 STD./WOCHE 

Die Entlohnung entspricht der jeweiligen Einstufung laut Kollektivvertrag FMTI.  Das Mindestgehalt beträgt € 2.400,-- brutto pro Monat auf Basis Vollzeit. 
Die tatsächliche Entlohnung und mögliche Überzahlung ist von der jeweiligen facheinschlägigen Berufserfahrung und Qualifikation abhängig. 

IHRE AUFGABEN: 

IHR PROFIL: 

PERSÖNLICHE ANFORDERUNGEN: 

WIR BIETEN: 

 

• Betreuung und Weiterentwicklung von IT-Systemen 

• Fachliche Unterstützung und Mitarbeit an unternehmensweiten IT-Projekten 

• Abstimmung mit Softwareherstellern bzw. Beratungsunternehmen 

• Bereitstellung und Anpassung von Softwarelösungen 

• Konzipierung und Realisierung von Schnittstellen zur Systemintegration 

• Reportoptimierung und -weiterentwicklung  

• Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL, BHAK)  

oder einschlägige Erfahrung im IT-Bereich 

• Knowhow mit Datenbanken in Kombination mit ETL und Reporting-Werkzeugen 

• Grundkenntnisse in der Programmierung 

• Erfahrung in Microsoft Client Server Umfelds 

 

• Passion und Freude am Einsatz moderner IT-Lösungen sowie Begeisterung für neue 

Technologien  

• Freundliches Auftreten und professionelle Umgangsformen 

• Ruhige, strukturierte, gewissenhafte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsfähigkeit, hohe Eigenverantwortung sowie Teamfähigkeit 

• Interesse an kontinuierlicher Weiterbildung 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

• Inhabergeführtes, modernes und erfolgreiches Unternehmen 

• Langfristige berufliche Perspektiven mit ausgezeichneten 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Viel Freiraum zur Entfaltung eigener Ideen und Fähigkeiten  


